
Umsetzung Altersleitbild Stadt Thun
Netzwerk und Umsetzungspartner/innen

„und“ das Generationentandem
Förderbeitrag von der Stadt Thun
Nach Bedarf

Regional: ERFA Tagung Pro Senectute 
(Teilnahme)
1x pro Jahr

Netzwerk Hindernisfrei durchs Berner 
Oberland (Mitglied)
2x pro Jahr

Stadt Thun, 

Abteilung Soziales 

Alters- und 

Generationen-

beauftragte 

Netzwerktreffen Umsetzung 
Altersleitbild (Leitung )
1x pro Jahr

National: Mitglied Schweizer 
Netzwerk altersfreundlicher Städte
2x pro Jahr

Organisationsgruppe Info-Apéro 
Freiwilligenarbeit (Leitung)
Nach Bedarf

Runder Tisch Freiwilligenarbeit
(Leitung)
1x pro Jahr

AG Integrierte Versorgung im Alter in 
Thun (Leitung)
2x pro Jahr

Städtische Plattform 
Generationenmiteinander 
(Organisation)
Leitung: GR Sicherheit und Soziales
2x pro Jahr

Umfasst die Institutionen im Alters- und 
Generationenbereich der Stadt Thun (Wegweiser für 
Seniorinnen und Senioren) sowie weiteren 
Vertreterinnen und Vertretern der Handlungsfelder des 
Altersleitbildes (Lebensraum, Beziehungsnetz, 
Migration. Psychische Gesundheit, 
Gesundheitsförderung, Früherkennung und 
Frühintervention)

• Pro Senectute Berner Oberland
• SRK Bern-Oberland
• Spitex Region Thun
• Spitex Region Thun
• Arbeitsgruppe Altersheim in Thun AGAHIT, 

Gutknecht Stiftung
• Reformierte KG Thun, Fachstelle Ältere Generation
• Spital Thun, Head Coach
• Verein Schwerkranke begleiten
• Palliative Care-Netzwerk Region Thun
• Übergangspflege, Lädelizentrum -WiA
• Alzheimer Bern, Beratungsstelle Demenz Berner 

Oberland

Organisationen, welche in Thun Freiwilligenarbeit anbieten

• Asyl Berner Oberland, Koordinatorin Freiwilligenarbeit
• Amt für Bildung und Sport, Fachstelle Bildung 
• KIO Kompetenzzentrum Integration Berner Oberland

Regional: ERFA Treffen Alter Region 
Thun (Teilnahme)
1x pro Jahr
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