Leistungsvertrag

zwischen

der Stadt Thun, handelnd durch den Gemeinderat
dem Kanton Bern, handelnd durch den Regierungsrat
den librigen Gemeinden der Region Thun ', vertreten durch den Gemeindeverband Kulturférderung

Region Thun, handelnd durch den Kulturrat

(nachstehend Beitraggebende genannt)

und

dem Verein Bachwochen Thun, handelnd durch den Vorstand

(nachstehend Institution genannt)

fiir die Beitragsperiode 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2028

gestutzt auf:

- Artikel 4, 5,6, 7, 12, 13, 18, 19, 21, 22, 24 und 35 des Kantonalen Kulturférderungsgesetzes
vom 12. Juni 2012 (KKFG; BSG 423.11)

- Artikel 4, 8, 9, 10, 11, 12, 13 der Kantonalen Kulturférderungsverordnung vom
13. November 2013 (KKFV; 423.411.1)

- Vereinsstatuten Bachwochen Thun vom 19. Juni 2021

T Alle Gemeinden sind in Anhang 2 aufgefiihrt.
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1. Kapitel: Allgemeines

Art. 1 Zweck des Vereins

' Der Verein filhrt nach der Zweckbestimmung seiner Statuten jahrlich das Musikfestival
Bachwochen Thun durch.

2 Der Verein bringt den Beitraggebenden Statutenanderungen innert Monatsfrist zur Kenntnis.

Art. 2 Gegenstand dieses Vertrags

' Der Vertrag regelt Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen, welche die Institution erbringt, die
Abgeltung dieser Leistungen durch die Beitraggebenden und den Uberprifungsmodus der zu
erbringenden Leistungen.

2

Die Beitraggebenden respektieren dabei die Programmfreiheit der Institution.

2. Kapitel: Leistungen und Vorhaben der Institution

Art. 3 Katalog der Leistungen

' Konzerte: Die Institution veranstaltet jeweils in den Monaten August und September im Rahmen

eines Musikfestivals klassische und andere Konzerte in der Stadt und Region Thun mit professionellen
Kunstlerinnen und Kunstlern; der Werkschwerpunkt liegt bei Johann Sebastian Bach und der Familie
Bach. Die Institution:

a arbeitet mit regional, national und internationalen Solistinnen und Solisten sowie mit Chéren
und Ensembles zusammen;

b foérdert den Nachwuchs durch den Einbezug junger Musikerinnen und Musiker.

2 Kulturvermittiung: Die Institution spricht mit den Vermittlungsangeboten unterschiedliche
Zielgruppen an und sie fordert eine aktive Teilhabe des Publikums am Kulturschaffen. Die Institution
realisiert:

a offentliche Vermittlungsangebote wie Konzerteinfuhrungen und Kunstlerinnen- und
Kunstlergesprache und stellt nach Bedarf begleitende Materialien bereit.

b stufengerechte Vermittlungsangebote fur Schulen Sie stellt padagogisches Begleitmaterial
bereit, bietet Vor- oder Nachbesprechungen an, und prasentiert das Vermittlungsangebot auf
der eigenen Website und/oder auf der Angebotspalette «Kultur und Schule» der kantonalen
Abteilung Kulturférderung.

Art. 4 Katalog der Vorhaben

Konsolidierung Reorganisation: Die Institution konsolidiert die seit 2020 durchgefiihrte Reorganisation
und fuhrt die Professionalisierung der Organisation weiter. Sie erhéht zu diesem Zweck bis spatestens
Mitte 2025 die Stellenprozente fir die Festivalleitung (Geschaftsfiuhrung und Kiinstlerische Leitung).

Art. 5 Uberprifung der Leistungen und Vorhaben

Die in Artikel 3 und 4 erwahnten Leistungen und Vorhaben werden gemass den
Leistungsindikatoren/Massnahmen und Soll-Werten im Anhang 1 (Reporting-Blatt) Uberpruft.
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3. Kapitel: Rahmenbedingungen

Art. 6 Zusammenarbeit

Die Institution arbeitet mit kulturellen Organisationen und Kultur- und Bildungsinstitutionen der Stadt
Thun und der Region Thun zusammen.

Art. 7 Zugang zum Angebot

1 Die Institution legt die Veranstaltungsdaten und Eintrittspreise so fest, dass méglichst breite
Bevolkerungskreise Zugang zum Angebot erhalten.

2 Sje erleichtert Menschen mit Behinderungen den Zugang zum Angebot.

Art. 8 Offentlichkeitsarbeit

' Die Institution macht in geeigneter Form in deutscher allenfalls auch franzésischer Sprache auf

ihre Aktivitaten aufmerksam.

2 Sie weist in ihrer Offentlichkeitsarbeit wo maglich auf die Unterstutzung durch die

Beitraggebenden hin.

Art. 9 Personelles

' Die Institution férdert die personelle Vielfalt in der Organisation und trifft geeignete Massnahmen

gegen Diskriminierung.

2 Sie gewahrleistet die Lohngleichheit zwischen Mann und Frau.

3 Sie trifft geeignete Massnahmen zur Verhinderung sexueller Belastigung. Informationen zum

Themenbereich bietet die kantonale Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern

(www.be.ch/gleichstellung).
4 In der Zusammenarbeit mit Freiwilligen orientiert sich die Institution an den Standards fur die

Freiwilligenarbeit von Benevol (www.benevol.ch).

Art. 10 Entschadigung von Kulturschaffenden
' Bei Entschadigungen der Kulturschaffenden beachtet die Institution die Richtgagen und
Richtléhne der entsprechenden Verbande.

2 Tritt die Institution gegentiber Kulturschaffenden als Arbeitgeberin auf, leistet sie Beitrage an die
berufliche Vorsorge ab erstem Tag und erstem Franken, sofern der bzw. die Kulturschaffende selber
freiwillige Beitrage leistet (vgl. Art. 46 BVG; SR 831.40); der von der Institution geleistete Beitrag ist
gleich hoch wie der freiwillig geleistete Beitrag.

Art. 11 Umweltschutz

Die Institution pflegt einen sorgsamen Umgang mit der Umwelt. Sie orientiert sich an der Plattform
«Saubere Veranstaltung» (www.saubere-veranstaltung.ch).

Art. 12 Qualitatssicherung

Die Institution sichert und entwickelt die Qualitat ihrer Leistungen.
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4. Kapitel: Finanzielles

Art. 13 Betriebsbeitrag
' Die Beitraggebenden bezahlen an die Leistungen und Vorhaben der Institution geméss Artikel 3
und 4 einen jahrlichen Betriebsbeitrag von CHF 98'000.00.

2 Wahrend der Vertragsdauer erfolgt keine teuerungsbedingte Anpassung des Beitrags.

Art. 14 Beitrage der einzelnen Beitraggebenden

' Vom Betriebsbeitrag nach Artikel 13, Absatz 1 tibernehmen:

a die Stadt Thun 50 Prozent, d. h. CHF 49°000.00
b der Kanton Bern 40 Prozent, d. h. CHF 39'200.00
o die ubrigen Gemeinden der Region zusammen 10 Prozent, d. h. CHF 9'800.00

2 Die Aufteilung des Beitrags gemass Absatz 1 Buchstabe c auf die einzelnen Gemeinden ergibt
sich aus Anhang 2.

Art. 15 Verwendung des Betriebsbeitrags

' Die Institution verwendet den Betriebsbeitrag nach Artikel 13 fur die in Artikel 3 und 4 genannten

Leistungen und Vorhaben.

2 Der Betriebsbeitrag umfasst auch allfallige Aufwendungen fir die Miete (und Nebenkosten) und
den Unterhalt der benutzten Rdume und den Unterhalt und Ersatz von Betriebsausstattung.
Vorbehalten bleiben einzig allfallige Beitrage der Stadt Thun nach der Beitragsverordnung fur das

KKThun.
3 Investitionen, die Uber die Aufwendungen nach Absatz 2 hinausgehen (insbesondere
wertvermehrende Investitionen gemass der kantonalen Steuergesetzgebung), sind nicht Gegenstand

dieses Vertrags.

Art. 16 Uberschiisse und Fehlbetrage
d

an.
2

Die Institution strebt tber den Zeitraum dieses Vertrags ein ausgeglichenes Rechnungsergebnis

Uberschisse und Fehlbetrage sind Sache der Institution. Die Beitraggebenden sind nicht
verpflichtet, ein allfalliges Defizit der Institution zu Ubernehmen.

Art. 17 Eigenleistungen
' Die Institution erbringt ihre Leistungen méglichst kosteneffizient und nutzen Synergien mithilfe
geeigneter Kooperationen. Sie erwirtschaftet Eigenmittel aus Eintritten und weiteren Einnahmen.

2 Sie bemiiht sich kontinuierlich um eine Mitfinanzierung ihrer Leistungen durch Dritte.

3 Der anzustrebende Kostendeckungsgrad ist im Anhang 1 festgelegt.

Art. 18 Auszahlung des Betriebsbeitrags

' Die Stadt Thun entrichtet ihren Beitrag geméss Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a jahrlich bis zum
31. Januar.

2 Der Kanton Bern entrichtet seinen Beitrag gemass Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe b jahrlich bis
zum 28. Februar.
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3 Der Gemeindeverband Kulturférderung Region Thun stellt den Gibrigen Gemeinden der Region

deren Beitrédge gemass Anhang 2 jahrlich im Mai in Rechnung und leitet die eingegangenen Gelder
bis zum 30. Juni an die Kulturinstitutionen weiter.

Art. 19 Rechnungslegung

' Die Institution wendet fur die Rechnungslegung die Bestimmungen von Artikel 957 ff. des
schweizerischen Obligationenrechts (OR; SR 220) an.

2 |nvestitionen, die durch die Beitraggebenden oder durch Dritte projektbezogen finanziert werden,
sind durch die Institution weder zu aktivieren noch abzuschreiben (Nettoprinzip). Eine Aktivierung und
Passivierung gemass dem Bruttoprinzip ist méglich.

5. Kapitel: Sicherstellung der Leistungen und Vorhaben

Art. 20 Berichterstattung

' Das Geschaftsjahr der Institution dauert vom 1. Januar bis 31. Dezember.

2 Die Institution unterbreitet dem Gemeindeverband Kulturférderung Region Thun bis spatestens

31. Mai des Folgejahres:

a. den Jahresbericht des Vorjahres und, sofern nicht bereits im Jahresbericht aufgefuhrt:
erganzende detaillierte Angaben zum Jahresprogramm wie Veranstaltungslisten oder
Publikumsstatistiken und Informationen zu den wichtigen betrieblichen Veranderungen;

b. die von der statutarischen Revisionsstelle geprifte Jahresrechnung, die sich aus der Bilanz,
der Erfolgsrechnung und dem allfalligen Anhang zusammensetzt (per 31. Dezember des
Vorjahres) samt unterzeichnetem Revisionsbericht sowie allfallige weitere Berichte der
Revisionsstelle;

c. das Budget (in Struktur der Erfolgsrechnung) fur das laufende Jahr,
d. das ausgeflllte Reporting-Blatt gemé&ss Anhang 1 dieses Vertrags.

3 Der Gemeindeverband Kulturférderung Region Thun leitet die Berichterstattung zeitig an die
Ubrigen Beitraggebenden weiter.

Art. 21 Reporting-Gesprach

' Spatestens drei Monate nach Eingabe der Berichterstattung gemass Artikel 20 findet ein

Reporting-Gesprach statt.

2 Am Gesprach nehmen mindestens eine Vertretung der Institution sowie in der Regel mindestens

eine Vertretung der einzelnen Beitraggebenden teil. Organisation und Durchfilhrung dieses
Gesprachs erfolgt durch den Gemeindeverband Kulturférderung Region Thun.

Art. 22 Einsichtsrecht

' Die Vertretungen der Beitraggebenden (nach Artikel 21 Absatz 2) kénnen im Rahmen der
Leistungstberprifung und in Absprache mit der Institution deren Angebot kostenlos besuchen.

2 Die Institution erteilt den Beitraggebenden sowie der kantonalen Finanzkontrolle und der

(externen) Revisionsstelle der Stadt Thun auf deren Verlangen hin alle erforderlichen Auskinfte und
gewahrt ihnen Einsicht in die relevanten Akten der Organisation. Die Beitraggebenden sind
verpflichtet, die Daten vertraulich zu behandein.
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Art. 23 Informationspflicht

Die Vertragsparteien informieren sich gegenseitig umgehend Uber wichtige strategische Entscheide
und besondere Vorkommnisse, die fur die Erfullung dieses Vertrags von Bedeutung sein kénnen.

6. Kapitel: Konfliktregelung

Art. 24 Leistungsstérung

1 Stellt eine Vertragspartei fest, dass eine andere Vertragspartei ihren Pflichten nicht oder nicht
gentugend nachkommt, hat sie diese an ihre Pflichten zu mahnen und ihr eine Frist zur Beseitigung der
Leistungsstérung anzusetzen.

2 Erfullt die Institution den Leistungsvertrag trotz Mahnung nicht oder nur ungentigend, kénnen die
Beitraggebenden ihren Beitrag angemessen kiurzen und/oder bereits ausbezahlte Beitrage
zuruckfordern.

Art. 25 Verhandlungspflicht

L Bei Streitigkeiten verpflichten sich die Vertragspartner zunachst eine Verhandlungslésung
anzustreben. Sie bemiihen sich um eine einvernehmliche und sachgerechte Bereinigung der
Differenzen, notfalls unter Beizug externer Fachpersonen.

2 Kann keine Einigung erzielt werden, kénnen die Vertragsparteien den Rechtsweg nach dem
kantonalen Gesetz vom 23. Mai 1989 uber die Verwaltungsrechtspflege beschreiten (VRPG; BSG
155.21).

7. Kapitel: Schlussbestimmungen

Art. 26 Inkrafttreten und Geltungsdauer

' Dieser Vertrag tritt mit der Zustimmung durch den Vorstand der Institution, den Gemeinderat der
Stadt Thun, den Kulturrat des Gemeindeverbandes Kulturférderung Region Thun und den
Regierungsrat des Kantons Bern am 1. Januar 2025 in Kraft.

2 Er gilt bis zum 31. Dezember 2028.

3 Die Parteien erklaren die Absicht, rechtzeitig, das heisst in der Regel zwei Jahre vor dem Ende
der Geltungsdauer, Verhandlungen Uber den Abschluss eines Folgevertrags aufzunehmen.

4 Kommt der Folgevertrag nicht rechtzeitig zustande, kénnen die Vertragsparteien die
Geltungsdauer dieses Vertrags um ein weiteres Jahr verlangern.

°  Erlasst der Kanton neue gesetzliche Bestimmungen, die einer Weiterfuhrung dieses Vertrags bis
zum Ablauf der Vertragsdauer nach Absatz 2 entgegenstehen, tritt dieser Vertrag auf den Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Bestimmungen ausser Kraft.

Art. 27 Anderungen dieses Vertrags

' Dieser Vertrag, insbesondere die Bestimmungen uber die Leistungen der Institution geméass
Artikel 3 und 4 sowie Anhang 1, kann im gegenseitigen Einvernehmen der Vertragsparteien geandert
werden. Ein Anspruch auf Anderung dieses Vertrags wahrend der Vertragsdauer besteht nicht.

2 Die Parteien verpflichten sich zu entsprechenden Verhandlungen, wenn sich die tatsachlichen
Verhéltnisse erheblich verandern.
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Dem vorliegenden Vertrag haben folgende Vertragsparteien zugestimmt:

— Verein Bachwochen Thun

Thun, den  AS % ’ZL-\

— Gemeinderat der Stadt Thun

Thun, den A.‘:)v'll/‘i ‘?C"Zﬂ

— Kulturrat des Gemeindeverbandes
Kulturférderung Region Thun

Thun, den” S-- @\,\ 223'2,-\

— Regierungsrat des Kantons Bern

Julian Frey
Prasident

mit Beschluss-Nr. 5;fi

Raphael Lanz
Stadtprasident

mit Beschluss-Nr. g

sl

Martin Luthi
Prasident

S@@i‘% (( K)@/&/ﬁ;a 53¢

Christine Vogeli
Reusser

Vorstandsmitglied

vom /'1§ (B 202"

[P

Bruno Huwyler Muller
Stadtschreiber

vom (ah \\""‘-‘ ’loi}‘

Stefan Haslebacher

Geschaftsfuhrer

mit Beschluss-Nr. ALoH201$  vom 73 Novawber ?o?/'-('

Die Anhédnge 1 und 2 sind Bestandteil dieses Vertrags:

Anhang 1: Reporting-Blatt

Anhang 2: Beitrage der ubrigen Gemeinden des Gemeindeverbands Kulturférderung Region Thun
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Anhang 1: Reporting-Blatt Bachwochen Thun

Leistungen Leistungsindikatoren / Soll- Ist- Ist- Ist- Ist-
gemass Artikel 3 | Massnahmen zur Wert Wert | Wert | Wert | Wert
Leistungserbringung pro 2025 2026 2027 2028
Messung der Leistung Jahr!
Konzerte HDurchfuhrungivoniitonzerten: S| e e I N D T e A S e
- Anzahi Konzerte fotal ~ 18 [
- davon Konzerte ausserhalb 3
MorstadtThan . ool i
- davon Anzahl Konzerte mit 1
Nachwuchstalenten
Kulturvermittiung | Offentliche
Kulturvermittiungsangebote fiir
cverschiedenerZielgruppensinaia detes e e il e S| it el i
- Anzahl Veranstaltungen 1
Angebote in der Schulischen
AUl Ve rmIEH g et e R e e T LR L L SR S e )
- Anzahl durchgefiihrte 1
Angebote
‘BegletmateralaNS il SR e Sl DN SN NE R
- Angebot vorhanden ja
Ausstrahlung Statistische Angaben
Publikumszahlen | Detaillierte Publikumsstatistik ja
vorhanden
Anzahl Besucherinnen und 1’800
Besucher (belegte Plétze)
Anzahl Besucherinnen und offen
Besucher offene und digitale
Formate
Schulische Anzahl teilnehmende Klassen offen
Vermittlung
Online-Auftritt Anzahl Abonnentinnen und offen
Abonnenten
(«Followerinnen/Abonnenten/
Fans etc.») in den Social
Media
Anzahl abonnierte Newsletter offen
Medienecho Anzahl Berichte in regionalen offen
und Uberregionalen Medien
Rahmen- | Selbstdeklaration?
bedingungen
gemass Kapitel 3
Zugang Erleichterung des Zugangs fur | ja
Menschen mit Behinderungen
Lohngleichheit Gewdéhrleistung der ja
Lohngleichheit zwischen Mann
und Frau
Personelle Massnahmen zur Férderung ja
Vielfalt, der personellen Vielfalt, gegen
Diskriminierung, Diskriminierung und zur
sexuelle Verhinderung sexueller
Belastigung Beléstigung
Entschadigung Beachtung der Richtgagen und | ja
Kulturschaffende | Richtibhne der entsprechenden
Verbénde
Berufliche Gegebenenfalls: Leistung von | ja
Vorsorge Beitrdgen an die berufliche

Vorsorge bei der Anstellung
von Kulturschaffenden
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Freiwilligenarbeit | Gegebenenfalls: Orientierung ja
an den Standards von Benevol
Umweltschutz Orientierung an der Plattform ja
«Saubere Veranstaltung»
Personal Personelle Angaben
Personalbestand | Anzahl bezahlte Mitarbeitende | offen
nach Vollzeitaquivalent (VZA)
(im Jahresschnitt):
Unentgeltlich geleistete offen
Arbeitsstunden (Freiwillige,
ohne strategisches
Fiihrungsorgan):
Finanzen Finanzielle Angaben
Jahresrechnung Ergebnis Jahresrechnung offen
(Betrag)
Eigenleistungen Kostendeckungsgrad® 45 %
Drittmittel Eingeworbene Dirittmittel offen
(Betrag)
4Produktionskost | Prozentualer Aufwand an den offen
en und Betriebskosten
Tantiemen
5Produktions- Prozentualer Aufwand an den offen
kosten inkl. Betriebskosten
Mieten ftir
Veranstaltungs-
orte und
Tantiemen

! Die Soll-Werte sind pro Jahr angegeben; sie mussen iber die ganze Vertragsperiode gesehen

durchschnittlich erreicht werden. Wird ein Soll-Wert im Durchschnitt nicht erreicht, ist dies nach Ablauf
der Periode schriftlich zu begrinden.

2 Die Institution bestatigt die Erfullung der genannten Vorgaben. Die Beitraggebenden sind berechtigt,
bei Bedarf zusatzliche Unterlagen (Nachweise) einzufordern.

3 Der Kostendeckungsgrad berechnet sich wie folgt: Selber erwirtschaftete Mittel aus Eintritten und
weiteren Einnahmen sowie durch eingeworbene Beitrage Dritter im Verhaltnis zum Betriebsaufwand.
Formel: (Betriebsertrag minus Betriebsbeitrag gemass Artikel 13 Absatz 1) durch Betriebsaufwand
mal 100.

4 Produktionskosten und Tantiemen. Gemass Finanzplan 2025-2028 werden folgende
Budgetpositionen berlcksichtigt: Honorar Kinstlerinnen und Kunstler; Musikvermittiung; Instrumente;
Projektauslagen; Versicherungen, Gebuhren, Abgaben (ohne Mitgliederbeitrage).

5 Produktionskosten inklusive Mieten fur Veranstaltungsorte und Tantiemen. Gemass Finanzplan
2025-2028 werden folgende Budgetpositionen berticksichtigt: Honorar Kinstlerinnen und Kunstler;
Musikvermittlung; Instrumente; Raummieten; Projektauslagen; Versicherungen, Gebuhren, Abgaben
(ohne Mitgliederbeitrage).

Stand
2028

Stand
2025

Stand
2026

Stand
2027

Vorhaben Massnahmen

gemass Artikel 4

Die Institution
konsolidiert die seit
2020 durchgefuhrte
Reorganisation und
fahrt die
Professionalisierung
der Organisation
weiter. Sie erhéht
zu diesem Zweck
bis spatestens Mitte

Konsolidierung
Reorganisation:
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2025 die
Stellenprozente fur
die Festivalleitung
(Geschaftsfuhrung
und Kinstlerische
Leitung) um
mindestens 15
Prozent.

Seite 10 von 10




g0S/VHS 'v2oz v'8l

(#2oz 1L Jad uoisn) Biagjasamz aAisnpul uabnnay ,
usjoylaqQ nz Beyeg-jdoy oid , JopjepauUYOMUIT , [YBZIBUYOMUIT = UBJOYIBqQ NZ IBJUY (€)
uny] nz besyieg-jdoy oid , JopiepBUYOMUIT , [UBZIBUYOMUIT = UNY ] NZ [IB}uy (Z)

6 "WV OV 4 ssewsab £20Z Bunie|oAequUYOAA BIBIIN = JuezJauyomuis (1)

001,EE€ 0086 000.2} 007,01 001,92 000.2€ 00v.7S) 00v.81 000,21 00L9LE 011101 uojbay [ejoL
el pvie 98'902 09'/¢¢ 0z'LL8 ¥.'608 €0'6LEE BLGLLL 102C 8169 880 € Imusyem
616 €961 2061 8591 29'Ly 00'6S (34144 20's2L Sl ¥0S 144 uloplasysem
229El L00LYy LS'G6E 8L'GEY €1'260.1 1441 0.09%.9 95°082.€ 96€ L2TEL LT uabmn
SZvie 00'€L 0b'0L ov'LL LP'v6L 09'6/2 G005k} 96685 0/ VSET 160 | BBauabuepajun
8069 €O0'LLEL 65°120,1 G0'6/L.L 168562 0L'P6L. ¥ 8E'¥0G.L1 £2'888,8 clol 9EB/GE 118G Hopuajan
8lLEE 1866 €€'96 66'G0L 66'992 80°L.E €G°€LG.L 66'861 96 Leee 6L yasegan
666.L 000 S0'666.. 666.L [444%4 unyyp
0/651 v2'08Y L9°€9y LL0LS ¥£'08Z.1 v0'Gl8.l 0L'¥2G6.L |6'GVB.E 414 9065} L1S¢ uisyoelsiy L
{215 SThL S8'0L v6'LL 66T 8’k 121 L0'06 L €9 29l leyjuayna |
voly 08¢yl €L/€EL SIS 0E'08€ EL'6ES LL6VZC LE2rLL 8€ElL 909.v 8201 UBJOH-USY20)S
6GEiLOL 8L°1s0.e 98°'2v6.C 86°LEC.E 809218 GL6LG.LL 66°L208V LP'60P.VC £V6.C 9Lv.86 G/6GL Bingsyals
6EL.LL ZEGEE A 454 GB8'GGE G0'€68 109921 20'€82.S 162892 £2¢ 9180l 828 v ImsLBIS
28'26¢C (A L4 A ¥, 0LE 98'6.4L €5°60L.L PEELOY €G'CrE [4:14 Shv.6 80L ¢ uabnjes
08'/8L vl'L8l 0E'661 L1'00S S0'60Z ¥8'856.C 2y'20s.L I8l 8509 26€ L Lusbiinay
Z€'91 vLsL ceLL LY'EY 29'l9 GL'28T LG°0EL 9l 92§ gee uis|yod
8L2€ 29'LE 6.'vE Le°48 LLETL 8p'9LS 92'292 (43 /50,1 Ty Bbauabuepago
sz Zov 6£°96¥ gL avel 00'99Z,L LV'B9E.L Lo'evle /8051 6vv ¢ usjoyseqo
166Gl Lb'SlL S69L (K44 L€'09 89152 6.'/¢l Sl o1 %] 0ee uayong-yoequalioy
Zy'SE 9l 've 65°LE VE'v6 €L'EEL 10'859 LE'EBC 143 40 0LS Biaquioy
L¥'08L 12252 61828 S¥'8/02 OF'9v6.C 6p'56C.Cl LE'EYT.9 €GL [4A%°14 980 ¥ usbuips)iH
8L72eEEL 9p'682.L 8EPLyL VS '67S.E L6'LED.S €0'866.02 12°'299.0L 821 686,21 8/69 BiaquisH
16°05 0L'6b €0'PS 65'GEL [T4r4:1% 80208 1210y 6% ol €el IpusmyosuabijiaH
1819 2965 0969 €991 BE'EET 88'€.6 LS'¥v61 09 y66.L 068 usjazing
9/'eS G8°LS G0°LS Ll'epl 96202 G6'9v8 90'0Ey [4°] peLL Vil |unquabue-jsio4
LS2LL 25801 oF'6LL 99'66C 08'¥ZY 89'C.LL 21006 601 629.€ oL8 wye4
8P 'EE 6C°CE £€5'GE 9168 6£'9C1 £v'/2S 18°292 [43 0801 8y zu3
899/ S6°€L 1£°18 12'¥02 6¥'682 S0'802:} LP'ELY V. |44 0L | uigisibing
2’90l 9€'¢oL 29l ¥9'T8C 89°00¥ 10229, 00'6¥8 20l | X443 825 | Biaguajjoyyong
brl8 PE'Y8 0826 88'2E2 ¥1'0€€ 9928} £6'669 v8 0282 652 L uiejsuawnig
ﬁmlmﬂo_‘ 16501 09'9LL €9'26C y8'vLy 0L LELL 00'6/8 90L L4480 L6L uabuipjosuy
001 unyj usyaomyoeg E:-u_”w...”.__.“unuw_uw 9UIZUOYSSOIYIS unyl ujpejeayl |(unyyp IYd2S |uny L Wnas ny xu:-o—“__“.r__.."..uu.w :&o:..oh.%ﬂ — (2) unyy nz pajuy (1) Jsuyomuig Juapujpwiag
001.EEE 008.6 000.21 oov.0L 001,92 000..¢ 00p.pS 1 00¥.8L 000.21 00L.9LE 000.L£€.€ abenieg
008.6 008.6 008.6 00086 uny g usyoomyoeg
000..L 000.21 000.1 000.0LL uajoyagqQ wnasnwssojyss
00v.0L 00¥.01 00v.0L 000,701 unyj apazuoyssojyss
0ot.92 00192 00L.92 000.192 unyy ujejeay)
000..E 000..¢ 000..€ 000.0.€ unyj wnesnwssojyas
0ov.pSL 00P.bS 1 Q0v.pSL 000.b¥S.1 uny| wnasnwjsuny
00v.8L 00%.8L 00v.8L 000.8L unyj ysioliqiaipeis
ot 4HO ui (uojuey
94,0} ) uUapujawan uajousaqo unyy e unyjy %01 uajoysaqQ nz %01 unyy nz un apuwabuopuejs Bunynapag
epuebajjwn [ejoL UDYLUSUZ0MIIkE wn uas £} L TRIS UnUL uleesyl - junul IU2§ Uy wr i NaurolqiqipeIs uapuy :L IRy |uspuy H ey ) Jjw) usuopUAAGNS Jajeuoibal "pujw UOA usuonNsu|
awesupwab jejor

8202-520Z obeayiag - uny L uoiBay Buniapigun)ny SpURGISABPUIBWAN S8P UBpUIBWAL) Jap abeujiag :z Bueyuy




