Leistungsvertrag

zwischen

der Stadt Thun, handelnd durch den Gemeinderat
dem Kanton Bern, handelnd durch den Regierungsrat

den tibrigen Gemeinden der Region Thun', vertreten durch den Gemeindeverband Kulturférderung
Region Thun, handelnd durch den Kulturrat des Gemeindeverbandes Kulturférderung Region Thun

(nachstehend Beitraggeber genannt)

und

dem Verein Schlosskonzerte Thun, handelnd durch seinen Vorstand

(nachstehend Institution genannt)

fiir die Beitragsperiode 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2024

gesttzt auf:

— Artikel 4, 5,6, 7,12, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 22, 24 und 35 des Kantonalen
Kulturférderungsgesetzes vom 12. Juni 2012 (KKFG; BSG 423.11)

— Artikel 4, 8, 9, 10, 11, 12, 13 der Kantonalen Kulturférderungsverordnung vom 13. November
2013 (KKFV; 423.411.1)

T Alle Gemeinden sind in Anhang 2 aufgefihrt.
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1. Kapitel: Allgemeines

Art. 1 Zweck der Institution

' Die Institution organisiert gemass ihren Vereinsstatuten vom 27. November 1995 ein

Musikprogramm. Die Konzerte werden jedes Jahr im Rahmen eines Musikfestivals

2 im Rittersaal des Schlosses Thun und an anderen Orten durchgefihrt.

®  Die Institution bringt den Beitraggebern Statutenanderungen innert Monatsfrist zur Kenntnis.

Art. 2 Gegenstand dieses Vertrags

' Der Vertrag regelt Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen, welche die Institution erbringt, die

finanzielle Unterstiitzung dieser Leistungen durch die Beitraggeber und den Uberprifungsmodus der
zu erbringenden Leistungen.

2 Die Beitraggeber respektieren dabei die Programmfreiheit der Institution.

2. Kapitel: Leistungen der Institution

Art. 3 Katalog der Leistungen

' Konzerte: Die Institution veranstaltet jeweils im Monat Juni im Rahmen eines Musikfestivals

Konzerte an verschiedenen Standorten in der Stadt Thun mit professionellen Kinstlerinnen und
Kunstlern. Das Programm bietet musikalische und spartenubergreifende Vielfalt, der Fokus liegt auf
Konzerten mit klassischer Kammermusik. Ein Kinder- resp. Familienkonzert ist Bestandteil des
Festivals.

Die Institution férdert den Nachwuchs durch den Einbezug junger Musiker und Musikerinnen.
Besondere Beachtung wird der Pflege bisheriger Kulturpreistrager und -preistragerinnen der Stadt
Thun geschenkt.

2 Kulturvermittiung: Die Institution spricht mit den Vermittlungsangeboten unterschiedliche

Zielgruppen an und fordert eine aktive Teilhabe des Publikums am Kulturschaffen. Die Institution
realisiert:

a offentliche Vermittiungsangebote wie Kuinstlergesprache und Workshops und stellt
begleitende Materialien bereit.

b stufengerechte Vermittlungsangebote fur Schulen wie zum Beispiel Workshops.

Art. 4 Uberprifung der Leistungen

Die in Artikel 3 erwahnten Leistungen werden gemass den Massnahmen und Soll-Werten in Anhang 1
(Reporting-Blatt) tberprift.
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Art. 5 Rahmenbedingungen

' Die Institution arbeitet mit kulturellen Organisationen und Kultur- und Bildungsinstitutionen aus

Thun und der Region zusammen.

2 Die Institution legt die Veranstaltungsdaten und Eintrittspreise so fest, dass maglichst breite

Bevolkerungskreise Zugang zum Angebot erhalten.

3 Sie macht in geeigneter Form auf ihre Aktivitaten aufmerksam. Sie weist in der

Offentlichkeitsarbeit wo moglich auf die Unterstutzung durch die Beitraggeber hin.

4 Sie erleichtert Menschen mit Behinderung den Zugang zum Angebot.

° In der Zusammenarbeit mit Freiwilligen orientiert sie sich an den Standards fur die

Freiwilligenarbeit von Benevol.

8  Sie gewahrleistet die Lohngleichheit zwischen Mann und Frau. Ein Nachweis hierfur kann verlangt

werden.

” Bei Entschadigung der Kulturschaffenden beachtet die Institution die Richtgagen und Richtléhne

der entsprechenden Verbande.

8 Tritt die Institution gegenuiber Kulturschaffenden als Arbeitgeberin auf, leistet sie Beitrage an die

berufliche Vorsorge ab erstem Tag und erstem Franken, sofern der bzw. die Kulturschaffende selber
freiwillige Beitrage leistet (vgl. Art. 46 BVG; SR 831.40). Der von der Institution geleistete Beitrag ist
gleich hoch wie der freiwillig geleistete Beitrag; er kann auf maximal 6 Prozent des freiwillig
versicherbaren Lohns begrenzt werden.

9 Sie sichert und entwickelt die Qualitat ihrer Leistungen.

3. Kapitel: Finanzielles

Art. 6 Betriebsbeitrag

' Die Beitraggeber bezahlen an die Leistungen der Institution geméss Artikel 3 einen jahrlichen

Betriebsbeitrag von CHF 99'000.00

2 Wahrend der Vertragsdauer erfolgt keine teuerungsbedingte Anpassung des Beitrags.

Art. 7 Beitrage der einzelnen Beitraggeber

' Vom Betriebsbeitrag nach Artikel 6 Ubernehmen:

a die Stadt Thun 50 Prozent, d. h. CHF 49'500.00
b der Kanton Bern 40 Prozent, d. h. CHF 39'600.00

¢ die Ubrigen Gemeinden der Region zusammen 10 Prozent, d.h. CHF 9'900.00

2 Die Aufteilung des Beitrags geméass Absatz 1 Buchstabe ¢ auf die einzelnen Gemeinden ergibt

sich aus Anhang 2.

Art. 8 Verwendung des Betriebsbeitrags

' Die Institution verwendet den Betriebsbeitrag nach Artikel 6 fiir die in Artikel 3 genannten

Leistungen.

2 Der Betriebsbeitrag umfasst auch allfallige Aufwendungen fur die Miete und den Unterhalt der

benutzten Raume und den Unterhalt und Ersatz von Betriebseinrichtungen. Vorbehalten bleiben
einzig allfallige Beitrage der Stadt Thun nach der Beitragsverordnung fur das KKThun.

3 Investitionen, die Uber die Aufwendungen nach Absatz 2 hinausgehen (insbesondere

wertvermehrende Investitionen gemass der kantonalen Steuergesetzgebung), sind nicht Gegenstand
dieses Vertrags.
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Art. 9 Uberschisse und Fehlbetrage

" Die Institution strebt tiber den Zeitraum dieses Vertrags ein ausgeglichenes Rechnungsergebnis

an.

2 Uperschiisse und Fehlbetrage sind Sache der Institution. Die Beitraggeber sind nicht verpflichtet,

ein allfalliges Defizit der Institution zu ibernehmen.

Art. 10 Eigenleistungen

' Die Institution erbringt ihre Leistungen moglichst kosteneffizient und nutzt Synergien mithilfe

geeigneter Kooperationen. Sie erwirtschaftet Eigenmittel aus Eintritten und weiteren Einnahmen.

2 Sie bemuht sich kontinuierlich um eine Mitfinanzierung ihrer Leistungen durch Dritte.

3 Der zu erreichende Kostendeckungsgrad ist in Anhang 1 festgelegt.

Art. 11 Auszahlung der Betriebsbeitrage

' Die Standortgemeinde entrichtet inren Beitrag gemass Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe a jahrlich bis

zum 31. Januar.

2 Der Kanton Bern entrichtet seinen Beitrag gemass Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe b jéhrlich bis zum

31. Januar.

3 Der Gemeindeverband stellt den tibrigen Gemeinden deren Beitrage gemass Anhang 2 jahrlich im

Mai in Rechnung und leitet die eingegangenen Gelder bis zum 30. Juni an die Institution weiter.

Art. 12 Rechnungslegung

" Die Institution wendet fiir die Rechnungslegung die Bestimmungen von Artikel 957 ff. des

schweizerischen Obligationenrechts (OR; SR 220) an.

2 |nvestitionen, die durch die Beitraggeber oder durch Dritte projektbezogen finanziert werden, sind

durch die Institution weder zu aktivieren noch abzuschreiben.

4. Kapitel: Sicherstellung der Leistungen

Art. 13 Berichterstattung

' Das Geschéftsjahr der Institution dauert vom 1. Oktober bis zum 30. September.

2 Die Institution unterbreitet dem Gemeindeverband bis spatestens am 31. Dezember den

Abschluss des Geschéftsjahres:
a den Jahresbericht des Vorjahres;

b die von der statutarischen Revisionsstelle geprifte Jahresrechnung, die sich aus der Bilanz,
der Erfolgsrechnung und dem allfalligen Anhang zusammensetzt (per 30. September) samt
unterzeichnetem Revisionsbericht sowie allfallige weitere Berichte der Revisionsstelle;

¢ das Budget (in Struktur der Erfolgsrechnung) fur das laufende Jahr;

d das ausgefilllte Reporting-Blatt gemass Anhang 1 dieses Vertrags.

3 Der Gemeindeverband leitet die Berichterstattung zeitig an die tbrigen Beitraggeber weiter.

Art. 14 Reporting-Gesprach
' Spatestens drei Monate nach Eingabe der Berichterstattung gemass Artikel 13 findet ein
Reporting-Gespréch statt.
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2 Am Gesprach nehmen mindestens eine Vertretung der Institution sowie in der Regel mindestens

eine Vertretung der einzelnen Beitraggeber teil. Organisation und Durchfiihrung dieses Gesprachs
erfolgt durch den Gemeindeverband.

Art. 15 Einsichtsrecht

' Die Vertretungen der Beitraggeber (nach Artikel 14 Absatz 2) kénnen im Rahmen der

Leistungsuberprifung und in Absprache mit der Institution deren Angebot kostenlos besuchen.

2 Die Institution erteilt den Beitraggebern sowie der kantonalen Finanzkontrolle und dem

Finanzinspektorat der Stadt Thun auf deren Verlangen hin alle erforderlichen Auskiinfte und gewahrt
ihnen Einsicht in die relevanten Akten der Organisation. Die Beitraggeber sind verpflichtet, die Daten
vertraulich zu behandeln.

Art. 16 Informationspflicht

Die Vertragsparteien informieren sich gegenseitig umgehend Gber wichtige strategische Entscheide
und besondere Vorkommnisse, die fur die Erfullung dieses Vertrags von Bedeutung sein kénnen.

5. Kapitel: Konfliktregelung

Art. 17 Leistungsstorung

' Stellt eine Vertragspartei fest, dass eine andere Vertragspartei ihren Pflichten nicht oder nicht

genligend nachkommt, hat sie diese zu mahnen und ihr eine Frist zur Beseitigung der
Leistungsstérung anzusetzen.

2 Erfullt die Institution den Leistungsvertrag trotz Mahnung nicht oder nur ungentigend, konnen die

Beitraggeber ihren Beitrag angemessen kurzen und/oder bereits ausbezahlte Beitrage zurtickfordern.

Art. 18 Verhandlungspflicht

' Bei Vorliegen einer Streitigkeit in Bezug auf die Auslegung und Einhaltung dieses Vertrags sind

die Parteien zu Verhandlungen verpflichtet. Sie bemiihen sich um eine einvernehmliche und
sachgerechte Bereinigung der Differenzen, notfalls unter Beizug externer Fachpersonen.

2 Kann keine Einigung erzielt werden, kénnen die Vertragsparteien den Rechtsweg nach dem

kantonalen Gesetz vom 23. Mai 1989 uiber die Verwaltungsrechtspflege beschreiten (VRPG; BSG
1656.21).

6. Kapitel: Schlussbestimmungen

Art. 19 Inkrafttreten und Geltungsdauer

' Dieser Vertrag tritt mit der Zustimmung durch den Vorstand der Institution, den Gemeinderat der

Stadt Thun, den Kulturrat des Gemeindeverbandes Kulturférderung Region Thun und den
Regierungsrat des Kantons Bern am 1. Januar 2021 in Kraft.

2 Er gilt bis zum 31. Dezember 2024.

®  Die Parteien erklaren die Absicht, rechtzeitig, das heisst in der Regel zwei Jahre vor dem Ende

der Laufzeit, Verhandlungen tGber den Abschluss eines Folgevertrags aufzunehmen.

4 Kommt der Folgevertrag nicht rechtzeitig zustande, konnen die Vertragsparteien die

Geltungsdauer dieses Vertrags um ein weiteres Jahr verlangern.

Seite 5von 7



5 Erlasst der Kanton neue gesetzliche Bestimmungen, die einer Weiterfiihrung dieses Vertrags bis

zum Ablauf der Vertragsdauer nach Absatz 2 entgegenstehen, tritt dieser Vertrag auf den Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Bestimmungen ausser Kraft.

Art. 20 Anderungen dieses Vertrags
' Dieser Vertrag, insbesondere die Bestimmungen tber die Leistungen geméss Artikel 3 sowie in
Anhang 1, kann im gegenseitigen Einvernehmen der Vertragsparteien geéandert werden. Ein Anspruch

auf Anderung dieses Vertrags wahrend der Vertragsdauer besteht nicht.

2 Die Parteien verpflichten sich zu entsprechenden Verhandlungen, wenn sich die tatséchlichen

Verhaltnisse erheblich veréandern.

Dem vorliegenden Vertrag haben folgende Vertragsparteien zugestimmt:

E iR /s Z§ Ak

r. Cayoline Schup Anja Christina
Brongimann Loosli

Prasidentin Geschéftsfuhrerin

— Gemeinderat der Stadt Thun mit Beschluss-Nr. 5]; vom/ﬁﬁfionZo
Thun, den 2@5201® f,
5= <J(ﬂ/ I

Bruno Huwyler

Raphael Lanz

Stadtprasident Mller
Stadtschreiber
- Kulturrat des Gemeindeverbandes mit Beschluss-Nr._{~  vom_ [0.X . Z2ezo

Kulturférderung Region Thun
Thun,den | G 2ole /LM/\,M/L\«\ éL
A:::Luthl Jurg Kobel

Prasident Sekretar

76.Dez. 2020

— Regierungsrat des Kantons Bern mit Beschluss-Nr. 4‘(57% 2020 vom

Die Anhange 1 und 2 sind Bestandteil dieses Vertrags:

Anhang 1: Reporting-Blatt

Anhang 2: Beitrage der tbrigen Gemeinden des Gemeindeverbands Kulturférderung Region Thun
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Anhang 1: Reporting-Blatt Schlosskonzerte Thun

Leistungen Massnahmen zur Soll- Ist- Ist- Ist- Ist-
gemass Artikel 3 Leistungserbringung Wert | Wert | Wert | Wert | Wert
Messung der Leistung pro 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Jahr!
Konzerte DNl e O SEARIRGEtiE e
_-Anzahl Konzerte total | SRR USRS S W —
- Anzahl Konzerte mit klassischer 1
Kammermusik_ |l
- Anzahl Kinder- resp. 1

Familienkonzerte

Kulturvermittlung | Offentliche

- Anzahl Veranstaltungen 2
Angebote in der Schulischen

- Anzahl Angebote 1
Ausstrahlung Statistische Angaben
Besucherzahlen Detaillierte Besucherstatistik ja
vorhanden
Anzahl Besucherinnen und 1’600
Besucher
Tontrager Verkauf Tontrager/Downloads, die | offen
die Schlosskonzerte betreffen
Medienecho Anzahl Berichte in regionalen und 10
Uberregionalen Medien
Finanzen Finanzielle Angaben
Jahresrechnung Ergebnis Jahresrechnung offen
Eigenleistungen Kostendeckungsgrad? 45%
Drittmittel Eingeworbene Dirittmittel offen
Produktionskosten | Prozentualer Aufwand an die offen
und Tantiemen?® Betriebskosten

' Die Soll-Werte sind pro Jahr angegeben; sie mussen Uber die ganze Vertragsperiode gesehen
durchschnittlich erreicht werden. Wird ein Soll-Wert im Durchschnitt nicht erreicht, ist dies nach Ablauf
der Periode schriftlich zu begrtinden.

2 Der Kostendeckungsgrad berechnet sich wie folgt: Selber erwirtschaftete Mittel aus Eintritten und
weiteren Einnahmen sowie durch eingeworbene Beitrage Dritter im Verhaltnis zum Gesamtaufwand.
Formel: (Betriebsertrag minus Betriebsbeitrag geméass Artikel 6 Absatz 1) durch Betriebsaufwand mal
100.

3 Produktionskosten und Tantiemen. Gemaéss Finanzplan der Schlosskonzerte Thun vom 15.
November 2018 werden folgende Budgetpositionen berticksichtigt: Honorar Kunstlerinnen und
Kunstler; Quellensteuer Kinstlerinnen und Kiinstler; Miete und Transport Musikinstrumente; Suisa-
Abgaben; Versicherungen.

Seite 7von 7



(0z0z'1"} Jed Uoisn4) Yoeqgipuamyos aAIsnpul BINgsiyels .
uajoyaqQ nz Beyag-jdoy oid , JoepauYOMUIT , [UBZISUYOMUIT = UBjoyladQ NZ iUy (€)
uny | nz Besjieg-jdoy oid , Jopjerauyomulg , [YBZIBUYOMUIT = UNYL NZ |IBjuY (2)

6 "MV OV1Id ssewab 610z BuruexiprsqUUOM Bl = [Yeziauyomuld (1)

00%.20€ 000.7} 006.6 (114 N 74 00LL€ 0L2..v1 00¥.8L 000.7} 007.882 928,90} uotbay [ejoL
LLEL 8L'GE €8'GY 1826 €L'9v) 69189 06'C9¢ 9€ Gee.b (44 Diagjasaimz
3 4%C] L2°09L 62'50C 9l'8ey GE'LS9 98'€S0.€ ¥.L'G29.L 0%l 086.5 G688 ¢ IMUSHEAN
205 LL'EL 6.91 $8'GE LL'ES 18'6vC 66CEL €l 687 <14 Wop|asyoeM
L1291 8L'v0€ 6€£°06€ €2'ee8 0°06C.1 9€°L08.S 8G°160.€ S0€ €LELL 5661 usbmn
1202 S0'¥S 269 LUy oL'iee G6'620. 1 0g'8Yys ¥S 2102 €L6 Bbauabuepejun
[44°ha3 9'€06 YA AINS Sh'oLv.C GZ'90LE 0e'8lell 92'991.6 06 6LLEE Sl6 S Hopusian
068.C vy'SL £9'96 gz'90C 2v'60¢€ 8y Lebil G2'69L SL Si8.c 649 1yosagsn
L¥9.9 £9°0¥9.9 L1799 89y €V unyL
(AR 4% 98'69€ SL'ELY SLLolb 96'91G.L [A VA {NA €L16LE 0.€ 108l Lev ¢ uisyoeJaly L
1GE LL'6 vl 9062 09°,€ 9Ll 86'C6 6 ve S9) [Bliusyns |
18¢% 88'LLL LEerL 88'G0E 68'85Y 88'LELC 26 veEL L cll [7A4 00,4 UsjOH-US®001S
051.£6 6L°LEV.C 4% 4358 19'9¥9.9 6v°1.6:6 S6'vTeoY ¥€199.vC LevZ 6106 16 Sl bingsiyels
v.1.0L $5'69¢C yL'0ve 16'GCL C1'680.b 11650 09'€69.2 99¢ 6066 08L ¥ |IMsuBIS
8vl.6 L1L'8ET ¥8'G0€ 9/,'259 0€'6.6 95 '6YS.¥ 86°LCv.C 6€C 6068 6¥l T usbijes
16l G5'60) ceorl 06'662 [4N144 2v'.80.C STLLLL (0133 880V 986 uabiney
L¥S 8T¥l 6Z'8l €06 96'8G y0'cle 48443 143 €eg VA4 ws|yod
S00.L (4414 B6G'EE 691 ¥G'L0L £9'66Y 86'G9C 9¢ 8.6 Ly bbausbueieqo
06LEL 9E'ELY LE'0L0} LL'GLG} 09'L¥0.L $9'8v.€ 06LEL 1544 usjoyiaqo
96 6°CL 8591 6€'GE 60'€S ¥9'9vC og'lel el €8y £eC uayong-yoequalioH
060.} ¥'8C eV'9e 9L'LL 99'9}LL 1L6°LYS 25'88¢C 8¢ 1901 [43°1 BiaquioH
6SLEC 01029 8C¥6.L 125691 LEEYS.C 15°G18.L1 800629 029 6ELET 650 ¥ usbuips)iH
£62.6€ §G6'G20.L €9°ELEL ¥.'€08.C 122°90Cv vZIySel 68'C0F.0L 920, 1 89¢.8€ €LL9 BiaquiaH
eLvil '8¢ vZ6v 0L'S0L 195} 0S'CceL G6'68€ 8¢ YeEVL 269 IpusmyosusBllieH
6081 [44A4 81'09 6062} L9'€6) G.'668 66'8LY VA4 29Lb 058 usjezing
$59.1 9l'ey 625G Lo'8Ll Y0 LLL 81'CZ8 SG8'LEY ey Li9l LLL lynquabug-isiod
€6EE GG'88 evELL 60°¢ve 61°€9¢ 0€°/89.1 2’868 68 0€.€ 16L iwyed
€0, cele 18'%E vl SO'LLL 89'8LG cL'9le P4 9104 [0[514 zu3
882.C C¢L'6S 6V'9L LT€9L Y6'vvC 26°LEL)L 8/'509 09 8¢e.C S0 L 193s16ing
L0E.€ 9198 LE0LL 9G'GET 6E°ESE 8L LYol L0'v/8 98 Slee LSS | Biaauayjoyyong
26S.C 99'/9 1998 86'v81 cS8'LLT 62'68C.1 9€'989 89 §2S.C 8ic L ulejsuswinig
Vive 99'06 €LoLl 98°LyT gg8'LLe [AWkIN G9'616 16 €8E.E 9l8 usBuipjoswy
|ejoL Ezwwﬂoh““w_om SHIZUOYSSOIYIS | Heyosiiesabisuny E:wwhhu.wo_:um E:m“h.“.«_.m::x :wuo_._._mnﬁvsu (z) unyy nz yejuy (1) Jouyomuz ‘uspuretued
008.250.1 008.899.} 00¥.20€ 000.7} 006.6 0€L.IT 00L.L€ 0L2.L¥} 00¥.8L 000.7} 001,882 000.v20.£ abenleg
000,95 000,02 0007+ 000.7F 0007+ 000,07+ U3JoU1aqQ Wr 1995
009.6¢ 005,67 0066 006.6 0066 00066 UNyL 8y19ZU0)SS0[U9S
0csve 089501 o[ %4 o0cLlT [ %4 ooe.bie Uny1 3eyosiesabjsuny|
008921 00S.85 1 ooLlie 00L.1€ 00Llte 000.21€ uny] Wwnasnwissojyss
080,685 06€.9€L 0L2.yL 0LZ..v) 0L2.ly) 0042.¥.L unyl wnasnujsuny
008951 008.8¥S 00v.8L 00v.8L 00v.8L 000.¥8L unyl }ayjoliqiqipeis
(%02 4HD ul (uojuey pun
An\cQN feuoliqig j}ayjolqig hu\ﬂ.omv ae\co—‘v uspulawan uajoytaqo unyg unyjg unyyp unyl unyp %01} uajoytaqQ nz %01} unyl nz WUC_OEmmtOﬂCmam mc:«:wﬂwm LQ_N—._O_UW._
“%0¥) uleg - :
OUE_QEUUtOU:Nuw wv:&ma:s: |ejol wnasnuwssojyss 9HIZUONSSO|YIS gw:uw:wm.WUﬁﬁC—J! wnasnwsso|yas wnasnuwjsuny| y}ayjolqigipeis uspulswag [1Bjuy uspulBwag |I_vuYy u_F; uauojuaAgnsg ‘pUiW UOA usuoinyijsu|

uojuey Geuyleg

besylag

awesulawsab |ejoL

¥Z0Z-120z oPeiyag - unyl uoiBay BuniapiQuN}Ny SPUBGISABPUIBWAD SBp uspulswan uabuqn Jap abeljieg iz bueyuy




