Leistungsvertrag

zwischen

der Stadt Thun, handelnd durch den Gemeinderat

(als Beitraggebende und Leistungserbringerin)

und

dem Kanton Bern, handelnd durch den Regierungsrat
sowie

den librigen Gemeinden der Region Thun', vertreten durch den Gemeindeverband Kulturférderung
Region Thun, handelnd durch den Kulturrat des Gemeindeverbandes

(als Beitraggebende)

betreffend Leistungen und Unterstlitzung der Stadt- und Regionalbibliothek Thun

(nachstehend Bibliothek genannt)

fiur die Beitragsperiode vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2028

gestutzt auf:

- Artikel 4, 5,6, 7,12, 13, 18, 19, 21, 22, 24 und 35 des Kantonalen Kulturférderungsgesetzes vom
12. Juni 2012 (KKFG; BSG 423.11)

- Artikel 5, 8, 9, 10, 11, 12, 13 der Kantonalen Kulturférderungsverordnung vom 13. November 2013
(KKFV; 423.411.1)

' Alle Gemeinden sind in Anhang 2 aufgefiihrt.
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1. Kapitel: Allgemeines

Art. 1 Tatigkeitsbereich der Bibliothek

Die Stadt Thun als Leistungserbringerin betreibt die Stadt- und Regionalbibliothek im Interesse der
Allgemeinheit. Die Bibliothek fungiert dabei als allgemeine &ffentliche Bibliothek der Stadt Thun und als
Zentrumsbibliothek der Region. Sie dient der Bevélkerung als zentraler Ort fur Information, Begegnung,
Bildung und Kulturpflege.

Art. 2 Gegenstand dieses Vertrags

' Der Vertrag regelt Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen, welche die Bibliothek erbringt, die
finanzielle Unterstlitzung dieser Leistungen durch die Beitraggebenden und den Uberprifungsmodus der
zu erbringenden Leistungen.

2 Die Beitraggebenden respektieren dabei die Freiheit der Bibliothek in Bezug auf die Auswahl der
Medien und die Programmfreiheit der Bibliothek.

2. Kapitel: Leistungen der Bibliothek

Art. 3 Katalog der Leistungen
Die Bibliothek erbringt folgende Leistungen:

' Sie stellt einen aktuellen, ausgewogenen und reprasentativen Bestand an Print-, audiovisuellen und
digitalen Medien respektive deren Zugang fur alle Altersgruppen bereit.

2 Sie ist ein Kompetenzzentrum fir Leseforderung. Sie fuhrt Veranstaltungen fir alle Altersgruppen
durch und férdert die Lese- und Informationskompetenz. Sie fuhrt regeiméssige Benutzerschulungen und
Fuhrungen durch.

3 Sie verfugt Uber adaquate und benutzerfreundliche Offnungszeiten und stellt ausreichend
Arbeitsplatze mit und ohne Computer und Internetanschluss sowie WLAN zur Verfligung.

“  Sie steht den Schul- und Gemeindebibliotheken der Region beratend zur Seite und fordert deren
Vernetzung.

5  Sie fordert die Harmonisierung der Software-Anwendungen der Schul- und Gemeindebibliotheken
ihrer Region.

&  Sie ist ein Kompetenzzentrum fir die formale Erschliessung der Medien (u.a. Katalogisierung).

" Sie ist aktives Mitglied des Berufsverbands Bibliosuisse und engagiert sich bei der Digitalen Bibliothek
Bern.

8 Sie bildet Lernende im Informations- und Dokumentationsbereich aus.

®  Sie orientiert sich bei ihren Leistungen an der Strategie der Erziehungsdirektion des Kantons Bern fiir
das Netz der Regionalbibliotheken.

Art. 4 Uberprufung der Leistungen

Die in Artikel 3 erwahnten Leistungen werden gemass den Leistungsindikatoren/Massnahmen und Soll-
Werten in Anhang 1 (Reporting-Blatt) Uberprift.
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3. Kapitel: Rahmenbedingungen

Art. 5 Zusammenarbeit

Die Bibliothek arbeitet mit Schul- und Gemeindebibliotheken, kulturellen Organisationen und/oder Kultur-
und Bildungsinstitutionen zusammen.

Art. 6 Zugang zum Angebot

' Die Stadt Thun als Leistungserbringerin bzw. die Bibliothek legt die Offnungszeiten,
Veranstaltungsdaten und Benutzungsgebtihren so fest, dass maoglichst breite Bevolkerungskreise
Zugang zum Angebot erhalten.

2 Die Stadt Thun als Leistungserbringerin bzw. die Bibliothek erleichtert Menschen mit Behinderungen
den Zugang zum Angebot.

Art. 7 Offentlichkeitsarbeit
' Die Bibliothek macht in geeigneter Form auf ihre Aktivitaten aufmerksam.
2 Sie weist in ihrer Offentlichkeitsarbeit wo méglich auf die Unterstiitzung durch die Beitraggebenden hin.

Art. 8 Personelles

' Die Stadt Thun als Leistungserbringerin férdert die personelle Vielfalt und trifft geeignete Massnahmen
gegen Diskriminierung.

2 Sie gewahrleistet die Lohngleichheit zwischen Mann und Frau.

3 Sie trifft geeignete Massnahmen zur Verhinderung sexueller Belastigung. Informationen zum
Themenbereich bietet die kantonale Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern
(www.be.ch/gleichstellung).

4 In der Zusammenarbeit mit Freiwilligen orientiert sich die Bibliothek an den Standards fur die
Freiwilligenarbeit von Benevol (www.benevol.ch).

Art. 9 Entschadigung von Kulturschaffenden

' Bei Entschadigungen der Kulturschaffenden beachtet die Bibliothek die Richtgagen und Richtléhne der
entsprechenden Verbande.

2 Tritt die Stadt Thun als Leistungserbringerin gegentber Kulturschaffenden als Arbeitgeberin auf, leistet
sie Beitrage an die berufliche Vorsorge ab erstem Tag und erstem Franken, sofern der bzw. die
Kulturschaffende selber freiwillige Beitrage leistet (vgl. Art. 46 BVG; SR 831.40); der von der Stadt Thun
geleistete Beitrag ist gleich hoch wie der freiwillig geleistete Beitrag.

Art. 10 Umweltschutz

Die Stadt Thun als Leistungserbringerin bzw. die Bibliothek pflegt einen sorgsamen Umgang mit der
Umwelt. Sie orientiert sich an der Plattform «Saubere Veranstaltung» (www.saubere-veranstaltung.ch) und
der Kampagne «Biblio2030» von Bibliosuisse.

Art. 11 Qualitatssicherung
Die Bibliothek sichert und entwickelt die Qualitat ihrer Leistungen.
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4. Kapitel: Finanzielles

Art. 12 Betriebsbeitrag

' Die Beitraggebenden bezahlen an die Leistungen der Bibliothek gemass Artikel 3 einen jahrlichen
Betriebsbeitrag von CHF 784’000.00.

2 Wahrend der Vertragsdauer erfolgt keine teuerungsbedingte Anpassung des Beitrags.

Art. 13 Beitrage der einzelnen Beitraggebenden

' Vom Betriebsbeitrag nach Artikel 13 Absatz 1 tbernehmen:

a die Stadt Thun 70 Prozent, d. h. CHF 548'800.00
b der Kanton Bern 20 Prozent, d. h. CHF 156'800.00
c die tbrigen Gemeinden der Region zusammen 10 Prozent, d. h. CHF 78'400.00

2 Die Aufteilung des Beitrags gemass Absatz 1 Buchstabe c auf die einzelnen Gemeinden ergibt sich
aus Anhang 2.

Art. 14 Verwendung des Betriebsbeitrags

' Die Bibliothek verwendet den Betriebsbeitrag nach Artikel 13 fur die in Artikel 3 genannten Leistungen.

2 Der Betriebsbeitrag umfasst anteilig auch Aufwendungen fr allfallige Mieten und Nebenkosten und

den Unterhalt der genutzten Raumlichkeiten der Bibliothek (Eigenttimerin der Liegenschaft ist die Stadt

Thun) sowie Aufwendungen fur den Unterhalt und Ersatz der Betriebsausstattung.
® Investitionen, die Uber die Aufwendungen nach Absatz 2 hinausgehen (insbesondere wertvermehrende

Investitionen gemass der kantonalen Steuergesetzgebung), sind nicht Gegenstand dieses Vertrags.

Art. 15 Uberschiisse und Fehlbetrage

Die Rechnung der Bibliothek ist Bestandteil der Rechnung der Stadt Thun. Der vereinbarte Beitrag der
Stadt Thun gemass Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a muss (iber die ganze Vertragsperiode gesehen
durchschnittlich erreicht werden. Fallt der Nettoaufwand fur die Bibliothek in einem Jahr héher oder tiefer
aus als der vereinbarte Beitrag, ist dies Sache der Stadt Thun.

Art. 16 Eigenleistungen

' Die Bibliothek erbringt ihre Leistungen moglichst kosteneffizient und nutzt Synergien mithilfe
geeigneter Kooperationen. Sie erwirtschaftet Eigenmittel aus Gebiihren und weiteren Einnahmen.

2 Die Bibliothek bemuht sich kontinuierlich um eine Mitfinanzierung ihrer Leistungen durch Dritte.

®  Der anzustrebende Kostendeckungsgrad ist in Anhang 1 festgelegt.

Art. 17 Auszahlung des Betriebsbeitrags

' Die Stadt Thun nimmt jahrlich mindestens den Beitrag gemass Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a fur die
Bibliothek in ihr Budget auf und stellt den Beitrag dadurch sicher.

2 Der Kanton Bern entrichtet seinen Beitrag gemass Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe b jahrlich bis zum
28. Februar.

3 Der Gemeindeverband stellt den Ubrigen Gemeinden der Region deren Beitrage gemass Anhang 2
jahrlich im Mai in Rechnung und leitet die eingegangenen Gelder bis zum 30. Juni an die Bibliothek weiter.
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Art. 18 Rechnungslegung

Die Stadt Thun als Leistungserbringerin halt die geltenden Bestimmungen zur Rechnungslegung gemass
kantonaler Gemeindegesetzgebung ein.

5. Kapitel: Sicherstellung der Leistungen

Art. 19 Berichterstattung
' Das Geschaftsjahr der Bibliothek dauert vom 1. Januar bis 31. Dezember.
2 Die Bibliothek unterbreitet dem Gemeindeverband bis spatestens am 30. Juni des Folgejahres:

a den Jahresbericht (Auszug aus dem Verwaltungsbericht der Stadt Thun) des Vorjahres und, sofern
nicht bereits im Jahresbericht aufgefithrt: ergdnzende detaillierte Angaben zum Jahresprogramm
wie Veranstaltungslisten oder Publikumsstatistiken und Informationen zu den wichtigen
betrieblichen Veranderungen;

b die Erfolgsrechnung (Auszug aus der revidierten Jahresrechnung der Stadt Thun) des Vorjahres;
¢ das Budget (Auszug aus dem Budget der Stadt Thun) fur das laufende Jahr,
d das ausgefillte Reporting-Blatt gemass Anhang 1 dieses Vertrags.

®  Der Gemeindeverband leitet die Berichterstattung zeitig an den Kanton weiter.

Art. 20 Reporting-Gesprach

! Spatestens drei Monate nach Eingabe der Berichterstattung gemass Artikel 20 findet ein Reporting-
Gesprach statt.

2 Am Gesprach nehmen mindestens eine Vertretung der Bibliothek sowie in der Regel mindestens eine
Vertretung der einzelnen Beitraggebenden teil. Organisation und Durchfihrung dieses Gespréachs erfolgt
durch den Gemeindeverband.

Art. 21 Einsichtsrecht

' Die Vertretungen der Beitraggebenden (nach Artikel 21 Absatz 2) kénnen im Rahmen der
Leistungstberprifung und in Absprache mit der Bibliothek deren Veranstaltungen kostenlos besuchen und
sich das Angebot zeigen lassen.

2 Die Bibliothek erteilt den Beitraggebenden sowie der kantonalen Finanzkontrolle auf deren Verlangen
hin alle erforderlichen Auskunfte und gewahrt ihnen Einsicht in die relevanten Akten der Organisation. Die
Beitraggebenden sind verpflichtet, die Daten vertraulich zu behandeln.

Art. 22 Informationspflicht

Die Vertragsparteien informieren sich gegenseitig umgehend Uber wichtige strategische Entscheide und
besondere Vorkommnisse, die fur die Erfullung dieses Vertrags von Bedeutung sein kénnen.

6. Kapitel: Konfliktregelung

Art. 23 Leistungsstérung

' Stellt eine Vertragspartei fest, dass eine andere Vertragspartei ihren Pflichten nicht oder nicht

gentgend nachkommt, hat sie diese zu mahnen und ihr eine Frist zur Beseitigung der Leistungsstérung
anzusetzen.
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2 Erfullt die Bibliothek den Leistungsvertrag trotz Mahnung nicht oder nur ungeniigend, kénnen die
Beitraggebenden ihren Beitrag angemessen kirzen und/oder bereits ausbezahlte Beitrage zurtckfordern.

Art. 24 Verhandlungspflicht

' Bei Vorliegen einer Streitigkeit in Bezug auf die Auslegung und Einhaltung dieses Vertrags sind die

Parteien zu Verhandlungen verpflichtet. Sie bemuhen sich um eine einvernehmliche und sachgerechte
Bereinigung der Differenzen, notfalls unter Beizug externer Fachpersonen.

2 Kann keine Einigung erzielt werden, kénnen die Vertragsparteien den Rechtsweg nach dem
kantonalen Gesetz vom 23. Mai 1989 iber die Verwaltungsrechtspflege beschreiten (VRPG; BSG 155.21).

7. Kapitel: Schlussbestimmungen

Art. 25 Inkrafttreten und Geltungsdauer

' Dieser Vertrag tritt mit Zustimmung und Unterschrift durch den Gemeinderat der Stadt Thun, den
Kulturrat des Gemeindeverbands Kulturférderung Region Thun und den Regierungsrat des Kantons Bern
am 1. Januar 2025 in Kraft.

2 Ergilt bis zum 31. Dezember 2028.

3 Die Parteien erkléaren die Absicht, rechtzeitig, das heisst in der Regel zwei Jahre vor dem Ende der
Geltungsdauer, Verhandlungen tber den Abschluss eines Folgevertrags aufzunehmen.

4 Kommt der Folgevertrag nicht rechtzeitig zustande, kénnen die Vertragsparteien die Geltungsdauer
dieses Vertrags um ein weiteres Jahr verlangern.

> Erlasst der Kanton neue gesetzliche Bestimmungen, die einer Weiterfilhrung dieses Vertrags bis zum
Ablauf der Vertragsdauer nach Absatz 2 entgegenstehen, tritt dieser Vertrag auf den Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Bestimmungen ausser Kraft.

Art. 26 Anderungen dieses Vertrags

' Dieser Vertrag, insbesondere die Bestimmungen tber die Leistungen der Bibliothek gemass Artikel 3
sowie Anhang 1, kann im gegenseitigen Einvernehmen der Vertragsparteien geandert werden. Ein
Anspruch auf Anderung dieses Vertrags wahrend der Vertragsdauer besteht nicht.

2 Die Parteien verpflichten sich zu entsprechenden Verhandlungen, wenn sich die tatsachlichen
Verhéltnisse erheblich verandern.

Dies ist die definitive Fassung des Leistungsvertrags, die den Vertragsparteien zur Zustimmung vorgelegt
wird.

Thun, den qz
M .
22 3“' 5{- ZOZ"‘ Katharina Ali-Oesch

Gemeinderatin
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Dem vorliegenden Vertrag haben folgende Vertragsparteien zugestimmt:

Lo ] — -
- Gemeinderat der Stadt Thun mit Beschluss-Nr.}WA i A S 7,02"'

Thun, den /l":)ml,} ZUZ"
= {]/V \A

aphael Lanz Bruno Huwyler Muller
Stadtprasident Stadtschreiber

— Kulturrat des Gemeindeverbandes mit BeschlussNr.  © vom 26"\ 7"’7"'\

Kulturférderung Region Thun

Thun, den BQM‘ = Z"’K

Martin Lathi Stefan Haslebacher
Prasident Geschéaftsfuhrer
- Regierungsrat des Kantons Bern mit Beschluss-Nr. A 2612024 vom 23 Noteseber 20y

Die Anhdnge 1 und 2 sind Bestandteil dieses Vertrags:

Anhang 1: Reporting-Blatt
Anhang 2: Beitrage der Ubrigen Gemeinden des Gemeindeverbandes Kulturférderung Region Thun
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Anhang 1: Reporting-Blatt Stadt- und Regionalbibliothek Thun

Menschen mit Behinderungen

Leistungen Leistungsindikatoren / Soll- Ist- Ist- Ist- Ist-
gemass Artikel 3 Massnahmen zur Wert Wert Wert Wert Wert
Leistungserbringung pro 2025 2026 2027 2028
Messung der Leistung Jahr'
Bestand Anzahl analoge und digitale 1.5
Medien pro Einwohner/in der
Standortgemeinde
davon analoge Medien offen
davon digitale Medien offen
Durchschnittliche, jahrliche 3x
Ausleihe (Gesamtumschlag)
des Freihandbestandes
Jéhrliche Erneuerung des 10%
Freihandbestandes?
Nutzung Anzahl Fiihrungen und offen
Animationen fir Schulklassen
Anzahl Benutzerschulungen 12
und Fahrungen
Anzahl Kurzberatungen offen
Anzahl Veranstaltungen im 24
Bereich Leseférderung
Anzahl literarische und 12
kulturelle Veranstaltungen
Wochendffnungszeiten, verteilt | 40 Std.
auf mind. 5 Tage
Anzahl Ausleihen total 330'000
davon Anzahl analoge 250'000
Ausleihen
Davon Anzahl digitale 80’000
Ausleihen
Betriebsflaéche m? 1000
Arbeitsplédtze und WLAN ja
Ausstrahlung Statistische Angaben
Publikumszahlen Detaillierte Publikumsstatistik ja
vorhanden
Anzahl Besucherinnen und 100'000
Besucher der Institution
Schulische Anzahl teilnehmende Klassen offen
Vermittlung
Online-Auftritt Anzahl abonnierte Newsletter offen
Medienecho Anzahl Berichte in regionalen offen
und uberregionalen Medien
Kooperation und Beratung ftir Schul- und ja
Unterstiitzung Gemeindebibliotheken und
Foérderung der Vernetzung
Jéhrliches Treffen fir 1
interessierte Schul- und
Gemeindebibliotheken der
Region
Interbibliothekarischer ja
Leihverkehr
Rahmenbedingun | Selbstdeklaration®
gen
| gemass Kapitel 3
Zugang Erleichterung des Zugangs fur | ja
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Lohngleichheit

Gewaéhrleistung der
Lohngleichheit zwischen Mann
und Frau

ja

Personelle Vielfalt,
Diskriminierung,
sexuelle
Belastigung

Massnahmen zur Férderung
der personellen Vielfalt, gegen
Diskriminierung und zur
Verhinderung sexueller
Belastigung

ja

Entschadigung
Kulturschaffende

Beachtung der Richtgagen und
Richtiéhne der entsprechenden
Verbdnde

ja

Berufliche Vorsorge

Gegebenenfalls: Leistung von
Beitragen an die berufliche
Vorsorge bei der Anstellung
von Kulturschaffenden

ja

Freiwilligenarbeit

Gegebenenfalls: Orientierung
an den Standards von Benevol

Umweltschutz

Orientierung an der Plattform
«Saubere Veranstaltung»
und an der Kampagne
«Biblio2030»

ja

Personal

Personelle Angaben

Personalbestand

Anzahl bezahlte Mitarbeitende
nach Vollzeitaquivalent (VZA)
(im Jahresschnitt):

Anzahl Lehrstellen Fachperson
1+D EFZ

Ausbildung der
Bibliotheksleitung als [+D
Spezialist/in FH

ja

Anzahl Praktikumsplédtze

offen

Finanzen

Finanzielle Angaben

Jahresrechnung

Jahresrechnung: Nettoaufwand
der Stadt Thun

548'000

Eigenleistungen

Kostendeckungsgrad*

20 %

' Die Soll-Werte sind pro Jahr angegeben; sie missen Uber die ganze Vertragsperiode gesehen

durchschnittlich erreicht werden. Wird ein Soll-Wert im Durchschnitt nicht erreicht, ist dies nach Ablauf der
Periode schriftlich zu begriinden.

2Berechnungsformel Erneuerung des Freihandbestandes: Neuerworbene Medien mal 100 durch Bestand
per 31.12. (minus Magazinbestand minus makulierte Medien).

3 Die Bibliothek bestatigt die Erfullung der genannten Vorgaben. Die Beitraggebenden sind berechtigt, bei
Bedarf zusatzliche Unterlagen (Nachweise) einzufordern.

4 Der Kostendeckungsgrad berechnet sich wie folgt: Selber erwirtschaftete Mittel aus Gebuhren und
weiteren Einnahmen sowie durch eingeworbene Beitrage Dritter im Verhaltnis zum Betriebsaufwand.
Formel: (Betriebsaufwand der Institution minus Betriebsbeitrag gemass Artikel 13 Absatz 1) durch
Betriebsaufwand mal 100.
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