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ANHANG ZUR ANMELDUNG FAI FUR BIAS ANGEBOTE

Zulassungskriterien

Mindestarbeitspensum 30%
Ausnahmen in Einzelfllen insbes. bei Alleinerziehenden méglich, sofern Gruppendynamik / Einsatzplanung der Betriebe dies erlaubt. Voraussetzung:
stichhaltige Begriindungen sowie konkreter Terminplan zum zeitnahen Erreichen eines hoheren Pensums.

Kinderbetreuung geregelt (auch wahrend der Schulferien)

Zur Verfugung stehende Hilfsangebote zur Kinderbetreuung sind thematisiert und die notwendigen Schritte (Mittagstisch, KITA, Ferieninsel etc.)
eingeleitet.

Ferien wahrend der Schulferienzeit: nur im Rahmen von Ferienguthaben und gemass Absprache mit den Betrieben mdoglich. Die offiziellen Betriebsferien
der internen Betriebe sind obligatorisch zu beziehen. Zustandigkeit fiir Unterstiitzung der Klientinnen bei der Organisation von Betreuungsangeboten liegt
beim SD.

Betreuung von Haustieren geregelt
Haustiere sind in Betrieben nicht erlaubt, keine Beeintrachtigung einer Einsatzplanung (gem. BG Anmeldung) infolge eingeschrankter
Einsatzfahigkeit der Angemeldeten wegen Haustierbetreuung.

Sprache: arbeitsplatzgemadsse Verstandigung in Deutsch oder Mundart

Zweckmassige Verstandigung am Arbeitsplatz auf Deutsch oder Mundart ist gewahrleistet. In fraglichen Fallen kann im Probemonat ermittelt werden,
ob Verstdndigung im praktischen Arbeitsalltag moglich ist.

Erstgesprach: erfolgt in deutscher Sprache ohne Dolmetscherlin.

Bei hoher Anzahl von Teilnehmenden mit sehr geringen Deutschkenntnissen: Moglichkeit von Warteliste.

Psychische Verfassung: geniigend hohe Stabilitat und Motivation fiir zielgerichtete Zusammenarbeit
Abgrenzung der FAI — Angebote von im engeren Sinn therapeutischen Massnahmen: Stabilitdt und Konstanz sind ausreichend gesichert fiir einen
zielgerichteten Aufbauarbeit in Richtung beruflicher Integration.

Physische Verfassung: arbeitsplatzgemadsse Arbeitsleistung
Moglichst prazise Angaben (ev. auch von medizinischer Seite) zu vorhandenen Einschrankungen erleichtern ein Matching massgeblich.

Sucht

Suchtmittelkonsum vor und wahrend der Arbeitszeit ist verboten. Einsatzfahigkeit gemass Anforderungen am Arbeitsplatz (Arbeitssicherheit) ist
gewahrleistet.

Abgrenzung der FAI — Angebote von spezifischen Arbeitsangeboten fiir Suchtbetroffene wie Contact Arbeit etc.

Soziales Verhalten

Arbeitsplatzgemasse Umgangsformen in der Zusammenarbeit.

Prozess Anmeldeverfahren — Einsatzbeginn

Anmeldung via Sozialarbeiter/in mit besprochenem und unterzeichnetem Anmeldeformular bei erfillten Zulassungskriterien.
Ergdnzung durch (auch improvisierten) Lebenslauf oder erfassbar beschriebener bisheriger Berufsbiografie.

Besprechung anlasslich wochentlicher FAI - Triage Aufnahme sur dossier (AsD).

Ruckmeldung an Sozialarbeiter/in mit Einladung zum Erstgesprach FAI bzw. mit Riickfragen aus AsD.

Schriftl. Rickmeldung an Sozialarbeiter/in nach dem Erstgesprach zu weiterem Vorgehen / Matching / Zielen.

Angebote interne Betriebe: e Angebot Arbeitsvermittlung

BG 30-100% Lebenslauf zwingend, Dossier erwiinscht

»  Alpenrosli

> Arbeitseinsatz e Angebot Abkldrungsplatz

»  Velostation Beilage Anmeldeformular AP

Angebot Einsatz externer Betrieb (Stellennetz) e Angebot Bewerbungsunterstiitzung FAI

. . bei gleichzeitiger Anmeldung flr BIAS Angebot
Angebot Abklarungsmodul Terra Vecchia

in der Regel BG 100%, im Rahmen von FAI —Jahreskontingent



